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ISTITUTO COMPRENSIVO PADERNO DUGNANO VIA MANZONI 
Via Manzoni, 31 - 20037 Paderno Dugnano (MI) 

C.F. 97564300156 - cod. mecc. MIIC8D800C - Tel. 02.9182064 

e-mail: miic8d800c@istruzione.it – PEC: miic8d800c@pec.istruzione.it 
Scuola dell’Infanzia – Via Bolivia, 37 – Paderno Dugnano – Tel. 02.9182776 

Scuola Primaria Fisogni – Via Manzoni, 31 – Paderno Dugnano – Tel. 02.9182064 – 02.99042650 
Scuola Secondaria di 1° grado Don Minzoni – P.zza Hiroshima, 4 – Paderno Dugnano – Tel. 02.9184520 

Sito web: - www.icpaderno.edu.it 

 

Paderno Dugnano, data e protocollo come da segnatura 

Al personale docente e ATA 

Al DSGA 

 

All’Albo 

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso interno per selezione di n. 4 componenti del Gruppo di Progetto Piano “Scuola 4.0” di cui 

alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

 

Titolo del Progetto Creative and logical thinking 

C.U.P. G64D22008180006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il D.Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

 VISTO il R.D. 18/11/1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità generale dello Stato”; 

 VISTA la L. 241/90 ”Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

 VISTE le disposizioni di cui alla L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

 VISTO il D.I. 129/2018, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

 VISTA la delibera n. 133 del 13/12/2021 del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25 e 

aggiornato per l’a.s. 2022/23 con delibera n. 182 del 16/11/2022; 
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 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24 del 08/02/2023 di approvazione del Programma 

Annuale e.f. 2023; 

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12/02/2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28/09/2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 

gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 VISTO il DM 161/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 VISTO il DM. 218/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 PRESO ATTO della Determina di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 2476 del 31/03/2023; 

 VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 

che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 

esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 

degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 

aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di 

fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”; 

 VISTO il D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

 VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

 VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 
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 VISTO il documento del MIM Chiarimenti e F.A.Q. del 14/01/2023 in merito alle procedure di selezione 

del personale; 

 VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 36 del 07/03/2023 e del Consiglio di Istituto n. 36 del 

15/03/2023 di approvazione del progetto Creative and logical thinking, così come caricato nella 

piattaforma FUTURA; 

 VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale per l’Unità di missione del PNRR e la 

decorrenza del progetto a partire dal 01/03/2023; 

 PRESO ATTO della necessità di selezionare un Gruppo di Progetto, che sarà operativo dal 01/06/2023, 

presumibilmente per la durata di 18 mesi; 

INDICE 

 Articolo 1 - Avviso di selezione interna per il reclutamento di: N. 2 DOCENTI COMPONENTI GRUPPO DI 

PROGETTO per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

 Supporto dei membri del gruppo già individuati dal Collegio dei Docenti e membri di diritto in base 

alle già citate FAQ del MIM, con le funzioni di seguito descritte. 

Tali membri sono: 

1. il Dirigente Scolastico con funzioni di RUP e Project Manager – cui sarà affidato il coordinamento 

generale del progetto; 

2. l’Animatore Digitale, docente Maruca Ilaria con l’incarico di Referente di Progetto; 

3. la Funzione Strumentale per il Coordinamento nuove tecnologie e comunicazione digitale, Prof. 

Mazzara Edoardo; 

4. la Prof.ssa Giuliani Lucia membro del team per l’Innovazione Digitale. 

 

Gli incarichi del gruppo di lavoro sono: 

 provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del 

M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole- innovative-e-laboratori/ e l’apposita 

procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/; 

 provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite da 

Dirigente Scolastico, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro 

comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo 

che economico in base al criterio di scelta del contraente stabilito dal RUP; 

 registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto; 

 provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse 

necessario; 

 occuparsi del collaudo della strumentazione: 
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a. verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel 

contratto; 

b. eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

c. verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti; 

 collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la 

corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; 

 redigere i verbali e fogli firma di presenza relativi alle attività svolte con evidenza delle ore prestate; 

 gestire i rapporti con le ditte aggiudicatarie per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali 

solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

ed al buon successo del progetto. 

 

Al fine della selezione, costituirà elemento preferenziale aver ricoperto l’incarico di progettazione in azioni 

FSE – FESR – PNSD – altro, l’incarico di Animatore Digitale, di membro del Team per l’innovazione digitale e 

di membro della commissione multimedialità dell’Istituto. 

 

 Articolo 2 - Avviso di selezione interna per il reclutamento di: N. 1 DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E 

AMMINISTRATIVI per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

 coordinatore tecnico e amministrativo a cui sarà affidato il compito di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP. 

 

Costituirà elemento preferenziale per l’assegnazione dell’incarico l’esperienza relativa al ruolo di DSGA, con 

particolare riferimento all’espletamento di bandi di gara. 

 

 Articolo 3 - Avviso di selezione interna per il reclutamento di: N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO per 

lo svolgimento dei seguenti compiti: 

 collaborazione con il DSGA nell’espletamento dell’attività negoziale relativa alla realizzazione del 

piano degli acquisti predisposto dal Gruppo di Progetto. 

 

Costituirà elemento preferenziale per l’assegnazione dell’incarico l’esperienza relativa all’area della 

contabilità/acquisti. 
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 Articolo 4 – Criteri di selezione 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla scuola (Allegato-A), corredate di curriculum vitae in 

formato europeo e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato-B Dichiarazione 

insussistenza incompatibilità), vanno presentate inviando mail a miic8d800c@istruzione.it o tramite 

consegna a mano, entro e non oltre le ore 14.00 del 01/06/2023. I curricula saranno valutati sulla base dei 

criteri definiti nella tabella seguente. 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

 Fino a 89, 5 punti 

 Da 90 a 99, 6 punti 

 Da 100 a 104, 7 punti 

 Da 105 a 110, 8 punti 

 110 e lode, 10 punti 

Max 10 punti 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di laurea 
posseduto  

Max 5 punti 

Dottorati/Specializzazio
ni/Master 

 Master di I livello, 2 punti 

 Master di II livello, 3 punti 

 Specializzazione, 4 punti 

 Dottorato, 5 punti 

Max 5 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 Ruolo di DSGA in Amministrazione 
Scolastica, 10 punti 

 Esperienze di progettazione in azioni 
FSE – FESR – PNSD - altro, 1 punto per 
ogni esperienza (max 3 esperienze) 

 Esperienze di collaudo in azioni FSE-
FESR-PNSD-altro, 1 punto per ogni 
esperienza (max 3 esperienze) 

 Membro della commissione 
multimedialità, 1 punto per ogni 
esperienza annuale (max 2 
esperienze) 

 Incarico di Animatore Digitale 1,5 
punti per ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

 Incarico di componente Team 
dell’Innovazione, 1,5 punti per ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

 Esperienze di carattere 
amministrativo nell’espletamento di 
bandi FSE – FESR – PNSD - altro, 5 
punti per ogni esperienza (max 2 
esperienze) 

Max 50 punti 
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 Esperienze di carattere 
amministrativo nell’espletamento di 
bandi/selezioni del contraente, 2 
punti per ogni esperienza (max 5 
esperienze) 

 

 Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Le attività di progettazione e collaudo saranno espletate al di fuori dell’orario di servizio e rendicontate 

attraverso fogli firma di presenza. Per il Gruppo di Progetto, oggetto della presente selezione, sono previste 

fino a un massimo di 205 ore complessive. Le ore saranno retribuite come da CCNL in vigore, secondo la 

tabella: 

 

QUALIFICA TIPOLOGIA ATTIVITÀ 

IMPORTO 
ORARIO 
LORDO 

DIPENDENTE 

ORE 

COMPENSO 
(LORDO 

DIPENDENTE) 

DOCENTE PROGETTISTA PNRR 17,50  40,00  700,00 € 

DOCENTE PROGETTISTA PNRR 17,50  40,00  700,00 € 

DSGA SUPP. TECNICO RUP 18,50  80,00  1.480,00 € 

AA SUPP. AMM.VO PNRR 14,50  45,00  652,50 € 

 

Il lordo dipendente individuale sarà modificato per il personale a tempo determinato, per il quale è previsto 

il pagamento IVS Inps a carico della scuola, fermo restante il Lordo Stato. Ai sensi del Regolamento Europeo 

n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla 

presente procedura comparativa. 

 

 Articolo 6 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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 Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 

conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per 

la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 

svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

 Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Paderno Dugnano Via 

Manzoni, con sede in Paderno Dugnano, via Manzoni, n. 31, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i 

diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: miic8d800c@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Paderno 

Dugnano Via Manzoni è stato individuato, con accordo di rete, nella società Frareg s.r.l., Dott. Barbosa 

Stéphane Jean Michel, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: s.barbosa@frareg.com. 

Base giuridica del trattamento 
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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 Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Dott.ssa Simona Quilici, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale miic8d800c@istruzione.it , 

numero di telefono 02 9182064. 

 

 Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/MIIC8D800C/1/IN_PUBBLICAZIONE/3e0077d3-79aa-

47eb-9a05-0ba98c3384e1/show , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

sotto-sezione Bandi di gara e contratti/Avvisi, bandi e inviti, al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/MIIC8D800C/3/IN_PUBBLICAZIONE/c00c54f0-b476-

4f82-a158-c2b083bd7728/show . 

 

 Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.Lgs. n. 165/2001.  

 

 Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Simona Quilici 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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